B.P. 394 Douala (Cameroun)

Teél. : (237)233 425416/ 233 433 698
(237) 699 681 421 /677 707 417
info@pallisco-cifm.com
www . pallisco-cifm.com

am

PALLISCO

Politique de lutte contre la corruption en milieu du travail

Les sociétes PALLISCO et CIFM sont conscientes des risques de corruption en milieu du travail.

Parce que le Iégislateur a pris la mesure de ce fléau et a engagé une lutte contre la corruption, les
sociétés PALLISCO et CIFM s’engagent formellement a respecter les lois et réglements en la matiére et
améliorer leurs actions de prévention et de lutte contre la corruption en milieu du travail. La Direction veille
ainsi a prendre des mesures efficaces pour prévenir et éviter de telles pratiques au sein de son personnel
et s’engage a agir si des faits de corruption apparaissaient au sein de I'entreprise.

La démarche de PALLISCO et CIFM en matiére de lutte de contre la corruption en milieu
professionnel passe par :

1. Une appropriation de la démarche anticorruption (ne pas proposer ou accepter des pots de vin
sous quelques forme que ce soit) ;

2. La sensibilisation du personnel ;

3. L’identification des risques de corruption ;

4. ’adoption d’'une approche qui va au-dela du périmétre interne de I'entreprise et intégre les
relations avec les tiers ;

5. Un attachement a tous les enjeux de lutte contre la corruption et pas seulement ceux financiers,
notamment les comportements illégaux ;

6. La définition d’'un code de conduite a respecter par tous les employés ;

7. La mise en place d’un contrdle interne, avec un dispositif d’alerte, tout en assurant la protection
du personnel.

Plus gu’'un niveau d’exigences a maintenir, il s’agit d’'une éthique, d’'un engagement a long terme
de nos sociétés qui attendent I'implication de tous au bénéfice de la Iégalité, de la probité et de la rectitude
des comportements dans nos entreprises.

Il est des lors de la responsabilité de chacun, que cette démarche réussisse car nous en sommes
tous les acteurs privilégiés du présent pour les générations futures.
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