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Politique de lutte contre le VIH-SIDA

Consciente que le VIH/SIDA est un probléme mondial qui affecte les personnes et les sociétés a
tous les niveaux, la Direction des sociétés PALLISCO et CIFM reconnait son réle dans la contribution a
la lutte contre le VIH/SIDA.

Le VIH/SIDA est une pandémie qui a des effets a long terme. C’est non seulement un probléme de
santé publique au sein duquel interagissent des problémes sociaux complexes, mais aussi un fléau
économique en puissance dans le monde du travail.

Le VIH/SIDA prive I'entreprise de la main d’ceuvre qualifiée, réduit 'espérance de vie des salariés,
appauvrit davantage les familles et freine le développement économique de 'entreprise par la perte de
'expérience et du savoir-faire.

La Direction des sociétés PALLISCO et CIFM a pris ses responsabilités par la mise en place d’'un
comité interne de lutte contre le VIH/SIDA, comité élargi & toutes les sections de I'entreprise. A cet effet,
elle renouvelle son engagement a :

1. Inscrire les activités de lutte contre le VIH/SIDA dans les activités de I'entreprise ;

Inclure dans le "programme" de formations de I'entreprise un module sur le VIH/SIDA ;
Encourager les employés a connaitre leur statut sérologique ;

Ne pas soumettre les employés aux tests de dépistage du VIH/SIDA contre leur volonté ;

Ne pas exiger des demandeurs d’emploi leur statut sérologique lors du recrutement ;

Lutter contre toute discrimination a I'égard des personnes vivant avec le VIH/SIDA ;

Respecter le caractére personnel et confidentiel des résultats des tests de dépistage et des soins
des employés ;

Faciliter la prise en charge thérapeutique des personnes infectées ;

Adapter, selon les cas, les conditions de travail des employés souffrant des infections liées au
VIH/SIDA ; :
10. Organiser des campagnes de sensibilisation et d'éducation pour que les employés soient mieux
informés sur le VIH/SIDA pour une meilleure prévention ;

11. Entretenir des partenariats et des liens avec les organismes gouvernementaux et non
gouvernementaux pour la mise en ceuvre de la politique de lutte contre le VIH/SIDA de
'entreprise ;

12. Encourager le dialogue social vers les salariés et leurs familles ;

13. Prendre en compte les familles des employés et les communautés dans la lutte contre le VIH-
SIDA ;
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La Direction des sociétés PALLISCO et CIFM s’engage ainsi au respect de ces engagements et
encourage I'implication de tous pour le succés de cette politique.
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