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Politique Hygiéne Santé Sécurité

PALLISCO

L’hygiéne, la santé et la sécurité sont des préoccupations importantes liées aux activités quotidiennes
de 'entreprise. La Direction des sociétés PALLISCO et CIFM s’inscrit volontairement dans une démarche
d'amélioration des conditions de vie et de travail de 'ensemble de son personnel. Ainsi, elle prend les
engagements suivants :

1. Respecter les dispositions |égales et réglementaires en matiére d’hygiéne, de santé et de sécurité
au travail et les directives pertinentes du Bureau International du Travail (BIT) sur la sécurité et la
santé dans les travaux forestiers ;

2. Assurer le fonctionnement du Comité d’Hygiéne Santé Sécurité du travail au sein de 'entreprise ;

Améliorer la gestion des risques liés aux activités de I'entreprise et en minimiser les effets
éventuels sur les populations riveraines ;

Assurer un environnement de travail sGr et salubre ;
Editer des procédures internes destinées a prévenir les accidents et les incidents ;
Mettre en place des plans d'intervention d'urgence destinés a faire face aux situations d’urgence ;

A

Evaluer les risques en matiére d’hygiene, santé et sécurité de tout projet de I'entreprise avant sa
mise en ceuvre ;

8. Informer les partenaires et sous-traitants des mesures d’hygiéne, santé et sécurité sur les sites
d’intervention de I'entreprise ;

9. Améliorer les conditions d’hygiéne des habitations destinées aux salariés et les sensibiliser a leur
usage de maniére responsable ;

10. Mettre a la disposition des salariés et de leurs familles une infirmerie permanente ;

11. Réaliser les contrdles nécessaires pour assurer Ia bonne qualité des aliments et de I'eau mis a la
disposition des salariés ;

12. Informer le personnel (prévention) et communiquer sur les mesures d’hygiéne, santé et sécurité au
travail ;

13. Soutenir les initiatives de lutte contre le VIH-SIDA :
14. Mettre en place une organisation et des moyens pour assurer et suivre cette politique.

\
L hyglene la santé et la sécurité sont la responsabilité de chacun au sein de I'entreprise. La Direction
s'engage a la mise en ceuvre effective de |la présente politique.

Le 02/02/2021
Douala - Cameroun.

V03
Direc
PALLISCO Centre Industriel et Forestier de Mindourou
Exploitation Forestiére — Transformation Bois Scieries — Séchoirs - Raboterie
Sarl au capital de 900 000 000 F CFA > Sarl au Capital de 450 000 000 F CFA
N° R.C. DLA/1991/B/10783 - N° Contribuable : M107100001742U N° R.C. DLA/1996/B/016073 - N° Contribuable : M059600008291 Q

Siége social : 478, avenue des cocotiers, BP 394 DOUALA (Cameroun) Siége social : 478, avenue des cocotiers, BP 394 DOUALA (Cameroun)



